SEANCE DU 06 JUIN 2008

Etaient présents: M. VERNISSE — Melle GOUBY - M. GODART - M. FRAISE Mme LOCTOR — Mme HILLAIRAUD
M. GAUTIER M. NAVETAT — M. BOURET — Mme TALON — MFLERET — Mme POUGET-Mme BOURRACHOT
M. BRUNNER (a compter de &' question) — Melle DAJOUX - Mme MANGERET — M. DESMYER - M. BACQUET
M.SANCELME — Melle LECUL Mme PERRETTE (a compte la 8™ question) - Melle DURAND.
Absents :M. BRUNNER (jusgu’a la 2" question)
Pouvoirs: : . M. DARCANGE a donné pouvoir a M. FRAISE

. Mme PERRETTE a donné pouvoir a Mme MANGERET
Le quorum étant atteint, I'assemblée municipale agdablement délibérer.
Mme LOCTOR est désignée secrétaire de séance.
Le proces verbal de la réunion du 25 Avril 2008akipté a I'unanimité.

* k ok ok x k

1 - COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE

REFECTION DE LA PASSERELLE SUR LA BESBRE — ETUDE GEOTECHNIQUE — DESIGNATION DU
CABINET

Vu la délibération du Conseil Municipal en date duh2&s 2008 conférant au Maire certaines des dégmpprévues a
l'article L 2122-22 du Code Général des CollecésiTerritoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du S8ptembre 2007 autorisant Monsieur le Maire a glec@ une
consultation pour désigner le cabinet chargé désetaine étude géotechnique destinée a compitmmnaissance du sol et
des massifs d’appui,

Vu la consultation engagée le 05 Mai 2008 auprésdecaux compétents,

Vu I'analyse de la consultation faite par les sesi

La proposition remise par le cabinet SIC INFRA 63115 — Mezel) s’élevant a 3.070,00 € HT (3.67Z72TC), plus
compléte, demeure la plus avantageuse pour la coentille est retenue.

L'étude géotechnique a effectuer suivant le cathsrcharges produit par le maitre d’ouvrage ediéma SIC INFRA 63.
Le cabinet débutera sa prestation a réception ig¢tta de commande qui vaut ordre de service.

La dépense est imputée en section d'investisseduebtidget principal — Programme N° 605 — Articld 23- Constructions.

2 — REVISION DE LA COMPOSITION DE LA COMMISSION D'A PPEL D'OFFRES
Monsieur le Maire informe le Conseil que la compioside la Commission d'Appel d'Offres adoptéedsdibération en date
du 28 Mars 2008 ne respecte pas les dispositi@naips par I'article 22 du Code des Marchés Publics.
A la demande des services préfectoraux, il conderia revoir.
La composition de la Commission d'Appel d'Offres femction du nombre d’habitants qui régit le maodies élections
politiques locales. Dompierre, 3.477 habitantsengnsement INSEE 1999, commune de moins de 3.50@uhiz, doit ainsi
constituer sa Commission d'Appel d'Offres a caragbeérmanent comme suit :

- le Maire ou son représentant, président

- et troismembres du Conseil Municipal (au lieu de cinglsé&m son sein (a la représentation proportionraelle
plus fort reste).
Monsieur le Maire propose de procéder a une noaréddiction.
Il présente les candidatures de conseillers muainimui de sont déclarés désireux d'en faire partie

- Président M.VERNISSE, Maire en cas d’'absence ou d’empéehre de M. le Maire
M. DARCANGE préside la Commission
- Membres titulaires * Melle GOUBY
3) * M. GODART
*M. DESMYTTER
- Membres suppléants * M. NAVETAT
3 * Mme HILLAIRAUD
* Mme LOCTOR
Résultats du vote - Nombre de votants : 23

- Ont obtenu : 23 voix POUR (pour I'ensembldaliste présentée).
Le Conseil, entendu les explications de son Prasidet apres en avoir délibéré, décide a l'unaimé composer la
Commission d'Appel d'Offres ainsi qu’elle précede.
La délibération du 28 Mars 2008 est rapportée.

3 — CONSTITUTION D’UN COMITE DE PILOTAGE CHARGE DE L’'ETUDE DU PROJET DE MAISON DE
SANTE PLURIDISCIPLINAIRE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil les actividésl'association Dompierre Avenir Santé, et notamtrson intention
d’étudier la faisabilité de la création d’'une maiste santé pluridisciplinaire a Dompierre.

Il explique que suite a plusieurs rencontres sigizes avec ses membres il a proposé de constitueomité de pilotage
chargé de I'étude du projet. Ce comité serait ca@pola fois de membres de I'association, de psmiesels de santé et de
représentants de la collectivité locale pour urstégal chacun.

Les membres de I'association et les professiordekanté viennent d’étre désignés.

Monsieur le Maire demande par conséquent d’entérimeconstitution de ce comité de pilotage et dsigiter les
représentants de la commune qui y participerotdldtres et suppléants). Il propose les candidatules conseillers
municipaux suivants :




- Composition du comité de pilotage

Collectivité locale Titulaires Suppléants
Président M. P. VERNISSE, Maire M. P. DARCANGE Melle DEJOUX
Melle F. DURAND M. M. BRUNNER
M. J.N BACQUET Melle C. PERRETTE
- Association D.A.S M. CLAVEAU Mme LARDOT
M. GRELEY M. GAUTHIER
Mme FRAISE Mme CLAVEAU
- Professionnels de santé Dr BERNAY Dr GUY
M. GALAN M. E.DAUPHIN
Mme BILLETAT Mme CYPCARZ

Le Conseil, entendu les explications de son Prési@¢ aprés en avoir délibéré, approuve a I'unaaifa constitution d’'un
comité de pilotage chargé de I'étude du projet déson de santé pluridisciplinaire et adopte sa @mitipn mentionnée ci-
dessus.

Monsieur le Maire recoit a cette occasion tout mauv’engager et de solliciter les partenaires sgiiaient |€gitimes
d’'associer a la démarche.

4 — MISE EN PLACE D’'UN COMITE CULTUREL

Monsieur le Maire évoque au Conseil I'opportunigrdettre en place un comité culturel qui sera dehshaque fois que
nécessaire pour la définition des orientations g@deg de la politique culturelle de la ville.

Il suggére de larticuler autour de la commissiatturelle a laquelle seront adjoints des représestde la vie culturelle
locale associative, a savoir :

- un membre de I'association Ciné-sur-Besbre (guéde Cinéma René Fallet propriété de la ville)

- un membre de I'association Rencontres Cinémarig@vec laquelle la commune a contractualisé utepariat étroit

d’une durée de 3 ans)

- un membre de l'association As’art en bout deevitjui développe des activités autour de la résilefartistes)

- un membre de I'association Les Enfants de la Be@hanfare)

- et enfin un membre de la localité acteur de ¢aculturelle invité a participer au comité cultueglqui pourra étre différent
selon les questions traitées par le comité et dues sujets.

Chaque association concernée sera contactée peigne€éson représentant.

Monsieur le Maire met aux voix cette propositionj gst adoptée a I'unanimité.

5 — SOUTIEN DE LA COMMUNE AUX ACTIONS DU CONSERVATO IRE DES SITES DE L'ALLIER

Monsieur le Maire expose au Conseil que Dompiesteparticulierement sensible a la préservationlatraise en valeur du
patrimoine national de I'Allier.

Sollicité par le Conservatoire des Sites de I'Allikenvisage que la commune puisse apporter gotien financier aux fins
de lui permettre de développer des activités eseos.

Le conservatoire s'attache en effet :

- a préserver les sites naturels,

- a restaurer les mares et marais,

- & conventionner avec des syndicats d’eau pouvertin des parcelles de culture en lieux de pawiragoroximité des
périmétres de zone de captage,

- mais aussi a assurer la maitrise d’ceuvre d'ojp@stinitiées par les collectivités territorialesup la mise en valeur
d’espaces et de paysages,

grace a une équipe technique disposant de sau@réconnu.

La participation demandé étant de 0,08 € par &abita subvention qui serait accordée s’élevelmiR78,16 €, prélevée a
I'article 6281 — Concours divers du budget printR208.

Monsieur le Maire invite I'assemblée municipalesgpsononcer.

Le Consell, entendu les explications de son Prasié¢ aprés en avoir délibéré, décide a 'unaimit

- de soutenir les actions du Conservatoire des Sitel’Allier (Siege: 03150 Varennes sur Allier) en lui accordant 608
une subvention,

- de verser a ce titre au Conservatoire des SkeBAdlier la somme de 278,16 € (3.477 habitant§,88 €), imputée a
l'article 6281 du budget principal.

6 — VALIDATION DU PROJET EDUCATIF LOCAL 2008/2009
Monsieur le Maire présente au Conseil Municipaptejet éducatif local qui sera développé au cowrd’ahnée scolaire
2008/2009. Il rappelle a cette occasion que la conarfait le choix d’'une politique enfance — jeumeds plus en plus
ambitieuse avec le soutien de ses partenairesss€al’'Allocations Familiales de I'Allier, Mutuelfociale Agricole et
Direction Départementale de la Jeunesse et dessSpor
Le projet éducatif local décline les objectifs dette politique en définissant les orientations ebgipes retenus par la
municipalité, lesquels seront soumis aux partesaire
Du projet global construit pour 2008/2009, il resgpe la commune continue a axer sa politiquerefa jeunesse, comme
elle le fait depuis plusieurs années, sur I'amhitde permettre a chaque enfant et chaque jeunasgesdr d’espaces
éducatifs, complémentaires de la famille et deolécfavorable a leur épanouissement et a leugiatidn dans la société.
Le Projet Educatif Local conduit par la commune @ :

» Constituer une équipe éducative territoriale

* Avoir un projet éducatif commun basé sur le prieaiu partenariat co-éducatif




» Assurer la cohérence et la qualité des temps deevienfant et du jeune
Il repose sur 6 grands principes, vecteurs deussite scolaire et sociale a décliner dans tousdpaces éducatifs :
1. prendre en considération I'enfant dans sa globalité
2 inscrire le principe d’éducation, d’évolution et fdemation permanente tout au long de la vie
3. favoriser I'’épanouissement individuel et collectif
4. inscrire le principe de non exclusion
5 impulser des démarches d’entraide et de solidarité
permettre aux jeunes d’accéder a une citoyenneti€ipative par la responsabilisation et I'action
Ce prOJet s'inscrit dans une phase de développenaenour de 3 actions continues :
* une meilleure communication auprées des publicateedes différents intervenants
e une amélioration de la qualité de I'accueil desaatd, des jeunes et des familles
e une coordination globale de l'action éducative omplique une concertation de tous les partenaithgatifs ;
institutions, associations, services municipauxepis, enfants et jeunes
Le Projet Educatif Local se traduit par la pours@itdes contrats en cours conclus avec les partersire
1. Le Contrat Enfance et Jeunesséar la commune Avenant N°1 au contrat conclu @@8IVOS de Jaligny), contrat
d’'objectifs et de cofinancement passé avec la Gaffinalité est de poursuivre et d'optimiser laitipie de
développement en matiére d’accueil des moins 8
2. Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarit§A.C.S.E), dont I'objectif est d’offrir aux enfantet aux
jeunes a coté de I'école et de leurs familles,plapet les ressources nécessaire a leur réussigrscen favorisant
leur épanouissement personnel.
Accompagnement a la scolarité 2008 / 2009

c’ B

1 _Objectifs:
Fournir aux jeunes scolarisés sur la commune utiesoscolaire adapté, en combinant des apportsithés et pratiques.
Apport culturel et sportif par le biais d’actionssnen place par les jeunes.

2 Public visé

Nombre de personnes : 60

Tranches d'ages concernées : de 6 a 15 ans

3 Intervenants

Deux salariés municipaux (coordination animatiar§ bénévoles (primaire)

4 Durée de I'action

Du 02 Septembre 2008 au 02 Juillet 2009

5 Nombre de séances par semaine

Primaire : 4 fois par semaine, du lundi au vendredi

Collégien : 2 fois par semaine, le lundi et vendred

6 Résultat attendu et moyen d’évaluation

Amélioration des résultats scolaires et du compoete

Participation réguliere aux séances

Rencontre réguliére avec les parents

7 Déroulement

Les enfants des écoles primaires sont accueillis dae salle de I'accueil de loisirs communal, idem Chautard, entre 17

h 00 et 18h 15 du lundi au vendredi et sont encagaé des bénévoles et un animateur de la comrmuiriewgs apportent

une aide concernant la méthode de travail, la céhgision des consignes et I'apprentissage desslecon

Les jeunes du colléege sont accueillis entre 16 let4%8 h 30 les lundis et vendredis dans une sélige a coté de la

médiatheque, ils ont ainsi acces facilement ametetJn animateur de la commune anime les séaetksmardi et jeudi les

jeunes sont accueillis au college entre 16 h 3Bdt 00 ou des assistants d’éducation et des peafes leur apportent une
aide au travail.

Divers ateliers sont également proposés en delewsstances d'aide aux devoirs tels que des jesoaété, des ateliers

manuels et culinaires et la participation a lagaisulturelle de la commune.

3. Le Contrat Educatif Local (DDJS), dispositif qui prend en compte une approche a@lole I'enfant et du jeune
dans ses différents temps de vie. Les activité®snén ceuvre dans ce cadre (avant, aprés la clatsgause
méridienne, mercredi, petites et grandes vacampegg)ettent aux enfants et aux jeunes d’acquéricdempétences,
de développer leur personnalité et leur créatieitéle se socialiser a travers la découverte dérdiffes pratiques
culturelles, artistiques, scientifiques et sporileur demandant un engagement personnel.

Le Projet Educatif Local traduit ainsi la volontéliique et les priorités éducatives de la commaunegegard des besoins et

des attentes des enfants, des jeunes et de |enitle$a

Il constitue le document de référence pour lesoastiéducatives menées par les services de la coennflusera par

conséquent pris en compte pour la réalisation etis® en ceuvre des projets pédagogiques de chagoiie municipale.

Il est lui-méme décliné par des fiches opératidesalites « fiches-actions », qui sont en courgatliéssement et qui seront

exposées ultérieurement en séance.

Le Conseil, entendu les explications de son Praésidet aprés en avoir délibéré, valide a I'unarémies orientations

générales du Projet Educatif Local 2008/2009

7 — SCHEMA DEPARTEMENTAL DES ENSEIGNEMENTS ARTISTIQ UES — APPROBATION DES TERMES DE
LA CONVENTION

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée municipple le Conseil Général de I'Allier, suite a la |iedtion de la loi du 13
Aot 2004 relative aux libertés et responsabilibésiles (article 101), a entrepris de rationnaliggganisation de I'offre des




enseignements artistiques sur le département.tllemglace un schéma départemental duquel décadtarhalisation des
conditions de sa participation au financement d&isliésements d’enseignement.

L'école de musique de Dompierre est inscrite danschéma.

Une des obligations de la commune est de recrutecantrepartie a terme uniquement des assistantgotiaux
d’enseignement artistique, dipldmés d’Etat. Uneptesse a toutefois été accordée pour les prema@reées lors de la
réunion intervenue le 15 Avril 2008.

Monsieur le Maire donne lecture de la conventionegt proposée et apporte les compléments d'infbomaécessaires sur
certains points.

A la suite de cet échange, Monsieur le Maire demand Conseil d’approuver les termes de la convergiconclure pour
une durée de cing ans (2008 — 2012), ce qu'il gecjunanimité.

Monsieur le Maire est mandaté pour signer laditeveation sur la base exposée.

8 — CREATION D’UN CONSEIL MUNICIPAL D’ENFANTS

Monsieur le Maire évoque au Conseil I'intention ldguipe municipale de mettre en place a bréve aute un conseil
municipal de jeunes. Avec I'appui et les consedd’ANACEJ — Association Nationale des Conseilsddhts et de Jeunes,
cette intention pourrait se concrétiser dées lalao® rentrée scolaire.

En effet, depuis le mois d’Avril 2008, de nombrecantacts ont été pris, notamment avec les équigeagngiques
concernées, qui ont permis d’avancer le dossier.

Afin de faciliter I'entreprise, il a été toutefoméféré de se consacrer dans un premier tempsea wnéConseil Municipal
d’Enfants, avec les enfants des écoles primaires.

Mme Ghislaine BOURRACHOT, Conseillere Municipale enarge de ce dossier, explique que le Conseil &
d’Enfants sera composé de 16 enfants, domiciliBsrapierre, issus des niveaux CM1 et CM2 de I'E¢dl8and et élus par
tous les éleves de I'école.

Le role attendu de ce conseil d’enfants est :

- de développer leur citoyenneté en les associnvia locale et publique

- de participer aux cérémonies officielles (commeéatives et autres)

- de devenir une assemblée consultative pour Isetbmunicipal (adultes)

- de réaliser des projets d'intérét général apatisation de I'assemblée adultes

Ce conseil d’enfants s’appuiera sur des commissipiisse réuniront une fois par mois. Trois asseawml@iéniéres sont
prévues durant I'année. La durée du mandat est fixédeux ans.

Un calendrier a pu étre esquisseé :

* Septembre — Octobre 2008 Information et sensiiiion des enfants en classe (en accord avecdegaants qui adhérent
au projet avec les précautions déontologiques dajsa

* Novembre 2008 Déclaration des candidatures eiudément de la campagne

* Vendredi 05 Décembre 2008 Elections et dépoudletians I'école

* Vendredi 12 Décembre 2008 Installation du Consell

En fonction de ces éléments, Monsieur le Maire étggle valider le principe de la création d'un @inMunicipal
d’Enfants au cours de I'année scolaire 2008/2009.

Le Conseil, entendu les explications de son Prasiéé aprés en avoir délibéré, délivre son acadhdnanimité.

Le reglement intérieur de conseil d’enfants sermamivote a une séance ultérieure.

Monsieur le Maire est mandaté pour poursuivre lmaléhe, information des parents entre autres, tebyar les moyens
nécessaires (fournitures de bureau).

9 —1 - ACHAT D'UNE (EUVRE DE L’ARTISTE ACCUEILLI EN__RESIDENCE
Monsieur le Maire rappelle au Conseil que depuwsMerture de la résidence d’artistes la communeisal’gngagement
d’acquérir chaque année une ceuvre de l'artistecili@n résidence.
Cette acquisition permet, d'une part, d'attestepdssage de l'artiste a Dompierre-sur-Besbre ’‘agtré part, de constituer
un fonds d’exposition permanent qui se trouve ansichi.
Suivant cet engagement, Monsieur le Maire prop&sehdter en 2008 une ceuvre de l'artiste Jae-Bumuiigo
Son choix s’est porté sur I'ceuvre intitulée « Awtdpait » d’'un montant de 1.000 €.
Le Consell, entendu les explications de son Prasié¢ aprés en avoir délibéré, décide a 'unadimit
- d’acquérir une ceuvre de l'artiste Jae-Bum Myoaogueilli en 2008 en résidence a Dompierre augeit.000 €,
- de prélever cette somme a l'article 6188 — Aufrais divers du budget principal 2008.

9- 2 - DEFRAIEMENT DES ARTISTES EN SEJOUR OU PROCHAINEMENT EXPOSES
Monsieur le Maire demande au Conseil d’accepteretaboursement des frais de déplacement aux artistesiennent
prochainement a Dompierre pour préparer leur s@adeurs expositions programmées dans le cadla skison culturelle
2007/2008.
Il s'agit de :
- Laurent DELAIRE — Mini-résidence du 05 Septemaued3 Octobre 2008
un aller — retour Dompierre — Montpeyroux (63)
- Thileli RAHMOUN — Résidence 2009
un aller — retour Dompierre — Paris
- Thomas DAVID, Carole MANARANCHE, Mathieu SELLIER;hiéric MARTIN — Exposition « Smoking Club» du 28
Juin au 31 Ao(t 2008
deux allers et retours chacun Dompierre — Clerni@mtand
deux allers et retours chacun Dompierre — Clernr@mtand
deux allers et retours chacun Dompierre — Lezoux




deux allers et retours chacun Dompierre — Paris

Le défraiement sera réalisé sur la base du bar@seandemnités kilométriques des véhicules ou dubcemsement des
billets de train SNCF“2* classe produits. Il est rendu possible graceide’actroyée par la DRAC selon la convention de
financement tripartite conclue en 2005 pour I'adcdiartistes en résidence et I'organisation d’esitions.

Le Conseil, entendu les explications de son Prasiée aprés en avoir délibéré, décide a 'unadimit

- de prendre en charge le défraiement des aristegjour ou prochainement exposés ainsi qu'dgié,

- d'imputer le remboursement des frais de déplacesna I'article 6251 — Remboursements de frais él@latements du
budget principal 2008,

- d’autoriser Monsieur le Maire & signer avec lgsstes concernés les conventions établies paoanne pour I'accueil
des expositions.

10 - BRANCHEMENTS GAZ
Monsieur le Maire expligue au Conseil qu'une canmgagle rénovation de logements et de batiments comuxuest
actuellement en cours. |l est prévu a cette ocnasio passage au gaz pour le chauffage (installateochaudieres) qui
demande le raccordement au réseau gaz de la ville.
Contacté, GRDF chiffre les branchements gaz a 820 dar logement. Sont concernés :
- un logement a I'Ecole Maternelle de Sept-Fons,
- et celui situé Place Yves Déret.
Monsieur le Maire propose d’acter ces montantedtaditoriser a signer les devis présentés par GRDF
Ces dépenses seront réglées sur le Programme Nfugdizdget primitif 2008.
Le Conseil, entendu les explications de son Prasiée aprés en avoir délibéré, accepte a I'undadimi

11 — REMPLACEMENT D'UN TRACTEUR
Monsieur le Maire informe le Conseil que le tractREENAULT est déclaré hors d'usage et qu'il convida le remplacer.
Le Bureau Municipal a d’'ailleurs émis le souhaieaqe remplacement puisse s’effectuer au plus wite pavancement des
travaux de voirie. (Dompierre entretient prés dek6% de haies et de bordures). Une consultatioprecédure adaptée a
donc été lancée.
Monsieur le Maire invite 'assemblée a ouvrir deédits de dépense supplémentaires sur le Prograxined9 — Achat de
matériels roulants a I'article 21571 pour un mohtn81.500 €.
Il propose de procéder a un virement de créditasuiau regard de I'avancement des programmes afiregpas bouleverser
le poids des sections du budget principal :

- De l'article 2315-2 — Installations matérielsetillages techniques 81.500 €

(Requalification de la Source)

Programme N° 556 — Traverse de Dompierre

- A l'article 21571 — Matériel roulant 81.500 €

Programme N° 619 — Achat de matériels roulants

Le volume de I'emprunt prévisionnel demeure incléang
Le Conseil, entendu les explications de son Praésidet aprés en avoir délibéré, accepte a l'undéide pourvoir au
remplacement du tracteur RENAULT ce pour de mardéfaitive aux conditions exposées.

12 — AMENAGEMENT DU LOCAL COMMUNAL UTILISE PAR LE S ERVICE D'AIDES A DOMICILE —
TRAVAUX COMPLEMENTAIRES
Monsieur le Maire rappelle au Conseil que la comensiest engagée a réaliser des travaux d'aménagetadimmeuble
communal qu’elle loue a I'association des servitagles a domicile Rue des Cing Noyers. Ces tracamsistent a créer un
grand bureau au rez-de-chaussée et une salle mienéul’'étage.
lIs se chiffrent a 37.083,80 € H.T., pour lesquieds marchés de travaux ont été conclus.
Toutefois, a I'ouverture du chantier, I'associat@fait valoir de nouveaux besoins de travaux :
- I'installation de sanitaires et d’un local infoatique a I'étage,
- 'aménagement d’'une salle d’archives dans I'espamn aménagé a I'étage,
- la réalisation d'un plan incliné au rez-de-chaess
L'ensemble de ces demandes donne lieu a un swlealif.592,84 € H.T., soit prés de 47 % du montamhdrché initial.
La commune ne peut envisager la prise en chargesldépenses nouvelles sous forme d’avenant alnéarc
La situation a été examinée le 02 Juin 2008 p& t@mmissions : celles des Travaux, des Finartoad@'#®\ppel d'Offres.
Il en ressort que la commune proposerait a I'aasioci, dans le souci de procéder a une rénovatioptete du 1 étage, de
supporter a sa place le co(t des travaux complé&inest considéré alors comme une avance de loyerse certaine durée.
Cette prise en charge sera actée dans une convedgidinancement conclue entre la commune et Iaason, apres
concertation du comptable public.
A I'achévement des travaux, le nouveau loyer séfinidpour tenir compte de la valorisation desalax effectués par la
commune. La durée d’amortissement des travaux démmpar I'association sera ainsi calculée en fonctle ce loyer.
L'association n'acquittera pas de loyer a la comentout au long de la durée obtenue. Selon les Isaloette durée serait de
I'ordre de 25 mois et 7 jours.
Un avenant au bail de location sera également duan
Monsieur le Maire invite le Conseil a se prononcer.
Le Conseil Municipal, entendu les explications di Brésident, et aprés en avoir délibéré, déclumanimité :
- d’accepter : . gu'il soit procédé a la rénovatammpléte du ¥ étage de 'immeuble communal, sis Rue des CingeNpy
loué a I'association des services d’'aides a dogjicil

. que I'association supporte a la plaedéadcommune le co(t des travaux complémentairesmrésulte,

. que cette prise en charge soit reséitligssociation sous formes d’avances sur loyers,




- d’autoriser pour ce faire la conclusion d'une weamtion de financement entre la commune et I'assioci d'aides a
domicile et d’un avenant au bail de location,

- de mandater Monsieur le Maire pour signer la emtion et I'avenant au bail,

- de réclamer qu'a I'expiration de la durée d’anssegment des travaux le montant des travaux congitaines soit porté a
I'actif immobilisé de la commune.

13 — CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL — APPROBATION DES P RINCIPES D'UTILISATION
Monsieur le Maire demande au Conseil d’arréterpl@scipes d'utilisation du futur Centre Techniqueauhdcipal , installé
Rue Francois Villon, qui regroupera tous les sewitechniques, en vue de la rédaction du prograpand’équipe de
maitrise d'ceuvre.
Sur proposition de la Commission des travaux geststendue sur place le Lundi 05 mai 2008 a 18NMahsieur le Maire
énumere les principes :

- suppression des bureaux destinés a I'accueil B'BIDd’autres associations d'intérét général

- démolition des locaux techniques pour constrd@@ouveaux ateliers

- création d’'une salle de réunion pour 25 persoamnes une petite cuisine

- acces public par la Rue Francois Villon qui néitede déplacement de I'accueil

- diminution de la superficie du bureau de I'Adjpaux Travaux et agrandissement a la place de deluichefs
d’équipes pour aménager trois espaces de tragtiihclis

- prise en compte d’un bureau pour le directeursgegices techniques et d’'un autre pour son adjoint

- aménagement d'un local de reprographie

- mise en sécurité du site avec une cléture

- création de places de stationnement supplémestaifextérieur.
Monsieur le Maire se propose de diffuser ces ppiei d’utilisation au conducteur d’exploitation, Issrvices de
'Equipement de I'Allier, et & I'architecte manda&a
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal app® par 22 voix POUR et 1 ABSTENTION (M. NAVETAT).

14 — ORGANISATION DE L’ESPACE AUTOUR DE LA FUTURE P ISCINE COMMUNAUTAIRE - CREATION
D'UN COMITE DE REFLEXION SPECIFIQUE
Monsieur le Maire explique au Conseil que le prdgtreconstruction et de rénovation de la piscoréégar la Communauté
de Communes "Val de Besbre - Sologne Bourbonnaiseterne uniquement I'équipement. Les abords restenla
compétence de la commune.
Monsieur le Maire envisage de lancer une réflesionl’organisation de I'espace autour de la piscimmunautaire, prévue
d'étre livrée en 2010 :

- stationnement

- aire de retournement des bus

- acces aux installations sportives

- voies piétonnes

- aires de jeux

- éclairage public
Il propose de créer un comité de réflexion spéaéigconstitué d'élus, qui pourrait également étudi@ménagement
jusqu'aux Percieres et intégrer le jardin inondable
Il fait un appel a candidatures, étant précisél quilotera les travaux de ce comité.

Composition du comité de réflexion

- M. VERNISSE, Maire

- M. GODART- M. BOURET- Melle DURAND- M. DESMYTTERMme MANGERET- Mme HILLAIRAUD

Mme BOURRACHOT- Mme TALON

a laquelle est adjoint un invité permanent suigastdisponibilités, M. FRAISE.
La création et la composition de ce comité de xéfle sont adoptées a I'unanimité.

15 — ZONE D’ACTIVITES DE SEPT-FONS

Monsieur le Maire fait un point sur 'avancementaedossier.

Afin de débloquer la situation, il est pris I'oriation de mettre a disposition les terrains communa la Communauté de
Communes, qui est compétente pour porter 'aménagede la zone.

Cette question est inscrite a I'ordre du jour duwr&u communautaire du 16 Juin 2008.

16 — EXTENSION DU PORT

Monsieur le Maire fait un point sur 'avancementaedossier.

La société LOCABOAT Holidays, utilisateur princighl port, demande pressement le remplacement davia a gasoil,
source de fuites dans le canal par temps de pluie.

le Conseil Municipal serait d’avis de lancer ceavaux.

Le moteur du bateau « Val de Besbre » sera répaygemant un co(t de 1.625,00 € HT.

17 — ACHAT DE MOBILIER URBAIN

Monsieur le Maire évoque au Conseil des besoinpléopentaires en mobilier urbain pour la sécurité dsagers de la
traverse du bourg.

La dépense évaluée a 7.841,00 € TTC a été valaidla Commission des Travaux.

Sur sa proposition, il invite I'assemblée a en&rileur acquisition.




Les crédits de dépenses seront portés a l'artidd 2 Installations de voirie au Programme N° 598averse de Dompierre
du budget principal.
Aprés délibération, le Conseil Municipal approuMaiaanimité.

18 — DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DES AMENDES DE POLICE
Monsieur le Maire expose au Conseil que les bessipplémentaires en mobilier urbain évoqués auscdarla séance
peuvent faire I'objet d’'une aide départementaldiae de la répartition du produit des amendes dé&@ pour la sécurité
routiére.
Il suggére de l'autoriser a déposer auprés du Dépant de I'Allier une demande de subvention.
- Nature des travaux : . Acquisition et installatate signalisation verticale dans le centre-bourg
. Réalisation de signalisation horizostal
- Montant de la dépense subventionable : 6.55682T€
- Montant de la subvention sollicitée : 1.639,0@gplication d’'un taux de subvention de 25 %).
Monsieur le Maire commente les devis qui serontisem’appui de la demande.
Le Conseil Municipal, entendu les explications de Brésident, et aprés en avoir délibéré, décidmanimité :
- de solliciter une aide du Département de I'Alfp&ur faciliter les travaux de signalisation veatécet horizontale envisagés
aux fins d’améliorer la sécurité des usagers dedge dans le bourg, et notamment I'hyper-centre,
- de mandater Monsieur le Maire pour déposer usidosle demande de subvention au titre de la i&partiu produit des
amendes de police.

19 — BON DE VETEMENT ACCORDE AU PERSONNEL
Monsieur le Maire expose au Conseil que la comnuaoieoie depuis de trés nombreuses années un beBtdment au
personnel.
Le Bureau Municipal, appelé a se prononcer suusafje, a souhaité que le personnel puisse en tiéné&fn 2008 comme
par le passé.
Monsieur le Maire indique que le montant du boncHa s’élevait en 2007 a 68,60 € pour chaque ageutes filieres
confondues.
Il suggére de retenir ce montant.
Le Consell, entendu les explications de son Prasié¢ aprés en avoir délibéré, décide a 'unaimit

- d’accorder au personnel communal pour I'exer2i@@8 I'attribution d’un bon de vétement,

- de fixer le montant du bon a 68,60 € pour un agetemps complet, ce montant est alloué au praata durée
hebdomadaire de travail des agents tel que I'adddi délibération du 22 Mai 1992,

- d'imputer la dépense totale a I'article 60636 &tdments de travail du Budget Primitif 2008.

20 — BESOINS OCCASIONNELS OU SAISONNIERS — RENOUVEILEMENT DE CONTRATS
Monsieur le Maire évoque au Conseil la nécessitéedi@uveler des contrats du personnel conclus pepondre a des
besoins occasionnels ou saisonniers.

Il s’agit de :

- Melle Angéligue CORDIER, recrutée pour un bessd@isonnier au camping qui est chargée du nettogage
sanitaires a prolonger du 16 Juin au 14 Septen()8.2 )

- Grade Adjoint Technique Territoriale d&"? classe
- Indice brut de rémunération : 281
- Durée hebdomadaire de travail : 15h30
- M. Jérémy FELDMESSER, recruté pour faire facen®asoin occasionnel au sein des services awgttalinéa
de l'article 3 de la loi de la Fonction Publiquerfiteriale du 26 Janvier 1984.
Les conditions d’emploi demeurent identiques aesedléfinies par délibération en date du 29 FéG68 a savoir :
- Etendue des missions : Petite maintenance irstque et mise a jour du site Internet de la ville
- Grade : Adjoint Administratif de®2°classe
- Durée hebdomadaire de travail : 24h00
- Indice brut de rémunération : 281

Le renouvellement du contrat serait de 2 mois, dddillet au 31 Aot 2008, correspondant au totah@ période
d’emploi de 6 mois.

- Mme Danielle MARTIN, qui pallie le congé maladitun agent titulaire affecté a I'entretien des béents
communaux. Son contrat prend fin le 03 Juillet 2QG8renouvellement est souhaité a partir du 2Bedw@u 31 Aolt 2008
pour une période de 1 mois. )

- Grade : Adjoint Technique®?° classe
- Durée hebdomadaire de travail : 24h00
- Indice brut de rémunération : 281

- Melle Séverine VILLETTE, recrutée pour un bessaisonnier qui vient renforcer I'’équipe d’animatiendu

service a l'accueil de loisirs

- Missions confiées : Assure la préparation dpaseet I'entretien du centre de loisirs

- Grade : Adjoint technique dé"Z classe

- Période d’emploi : du 10 Juillet 2008 au ler A20O8

- Durée hebdomadaire de travail : 17h45

- Indice brut de rémunération : 281
Enfin, Monsieur le Maire informe 'assemblée dedimission de M. Olivier COURT a compter dii duillet 2008 de son
poste d’Adjoint technique de"Z classe. L'intéressé assurait en alternance lauitendes véhicules lourds et du tractopelle,
notamment pour le broyage.




Cette décision soudaine oblige la commune a pougévaion remplacement trés vite surtout a I'appratde congés d'été
(sinon le chauffeur N°1 risque de ne pas avoiretheplacant durant sa période d’'absence, ce quigkiisiserait le service de
vaoirie).
Le Bureau Municipal a suggéré dans un premier tedepgcourir a un recrutement ponctuel au titre diesoin occasionnel.
- Etendue des missions : conduite des engins ¢palte tracteur) et des véhicules lourds (envirén 1
tonnes) ; affectation en voirie pour y effectues thavaux de tous types (entretien, réparatiorationg)
- Grade : Adjoint technique dé"Z classe
- Durée hebdomadaire de travail : 35h00
- Indice brut de rémunération : 281
Le choix s’est porté sur la candidature de M. GEGUILLIOT.
Le Conseil, entendu les explications de son Praside aprés en avoir délibéré, valide a I'unarénéts renouvellements de
contrats de personnels présentés et autorise MoHsi®aire a signer avec les intéressés les dsrdatravail.
Les dépenses liées au recrutement de ces persaomelsrévus au chapitre 012 — Charges de persdartalidget principal
2008.

21 — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAU X AU 1° JUILLET 2008
Monsieur le Maire invite le Conseil a procéder & amdification du tableau des effectifs communawx“aJuillet 2008 en
vue de permettre de futurs avancements de gradeotjue également le maintien d’'un emploi d’adjoénthnique de 2*°
classe pour recruter un nouvel agent a la place titwiaire démissionnaire.
1°- Avancement de grade

. Ouverture d’'un poste de contrbleur principal ‘

. Ouverture d’'un poste d’adjoint technique primatip ' classe
Le moment venu, I'assemblée municipale sera apgeléaepprimer un poste de contréleur et un postdjalfa technique
principal de 2™ classe. )
2° - Maintien d’un emploi d’'adjoint technique d€"2classe
M. Olivier COURT, titulaire de ce grade, a présesaédémission, qui sera effective dli1Juillet 2008. L'intéressé a pour
mission principale la conduite des véhicules lowgtisles engins de voirie. Il assure notammentriagatix de broyage, la
livraison des matériaux en camion et la conduitsenond du tractopelle pour les interventions greréson remplacement
s'avere indispensable pour la bonne gestion déstastdes différentes équipes techniques.
Le Conseil, entendu les explications de son Prasiée aprés en avoir délibéré, décide a 'unadimit
- de modifier le tableau des effectifs communaux18uuillet 2008 tel qu'il I'a été proposé ; les ctédde dépenses
correspondants sont inscrits au budget princip&kdercice 2008.

TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX

FILIERE ADMINISTRATIVE
- 1 Attaché Territorial
- 1 Adjoint Administratif Principal 1° classe poste occupé (3273%
-1 Adjoint Administratif Principal 2" classe poste occupé (3073%
- 1 Adjoint Administratif Principal " classe a temps complet
- 1 Adjoint Administratif £*classe poste occupé (3073%
- 1 Adjoint Administratif £ classe a temps complet )
- 1 Adjoint Administratif £ classe a temps non complet (2473p
- 4 Adjoints Administratifs 2™ classe a temps complet
1 Adjoint Administratif 2™ classe a temps non complet (2655
FILIERE TECHNIQUE
- 1 Contréleur principal
- 1 Contréleur de travaux
- 1 Agent de maitrise )
- 1 Adjoint Technique Principal =% classe
- 4 Adjoints Techniques PrincipauX™? classe
- 4 Adjoints Techniques“f classe
- 14 Adjoints Techniques™2°classe a temps complet )
- 2 Adjoints Techniques®2°classe & temps non complet (30/3p
- 1 Adjoint Technique 2" classe a temps non complet (31,56785
- 1 Adjoint Technique 2" classe a temps non complet (7/3p
-1 Adjoint Technique 2"classe a temps non complet (17,5736
1 Adjoint Technique *classe a temps non complet (2685
FILIERE POLICE MUNICIPALE
- 1 Garde Champétre Principal Chef
FILIERE PETITE ENFANCE
- 1 ATSEM Z™classe
- 4 ATSEM T classe
FILIERE SOCIALE ‘
- 1 Agent Social 2"classe (20/35
FILIERE ANIMATION .
- 1 Adjoint d’Animation 2™ classe
FILIERE CULTURELLE
- 2 Assistants Qualifiés de conservation
- 1 Adjoint Territorial du Patrimoine d€"? classe




- 1 Adjoint Territorial du Patrimoine dé"* classe (31,5/359

- 1 Adjoint Territorial du Patrimoine d&'Zclasse (20/35" )

- 1 Professeur d’enseignement artistique a tempsoomplet (8,30/18™)
- 1 Assistant d'enseignement artistique & temps oomptet (12 h15/20")
- 1 Assistant d’enseignement artistique & temps oomptet 8,45/28™)

- 1 Assistant d’enseignement artistique & temps oomptet (6,15/28™)

- 1 Assistant d’enseignement artistique & temps oomptet (5,30/28™)

- 1 Assistant d’enseignement artistique & temps oomptet (14,30/28™)
- 1 Assistant d’enseignement artistique a ®ngn complet (7/209

22 — AMENAGEMENT DE LA JOURNEE DE SOLIDARITE
Monsieur le Maire expliqgue au Conseil que la loi2004-626 du 30 Juin 2004 relative a la solidgsaér I'autonomie des
personnes agées et des personnes handicapéest# insie journée de travail supplémentaire appelgaurnée de
solidarité » dans le secteur privé et la fonctiahljgue.
La loi N° 2008-351 du 16 Avril 2008 relative a lmuynée de solidarité vient modifier et préciserrexlalités de sa mise en
place.
Notamment, le dernier alinéa de l'article 6 dedaN° 2004-624 qui imposait a défaut de délibératite la collectivité le
lundi de Pentecbte comme journée de solidaritéLgmgtrimé.
Le Conseil Municipal, qui n'avait pas précédemmstatué, est donc invité a délibérer pour retenind’ des trois options
prévues par la loi, permettant d’accomplir la j@eme solidarité.
« 1°- Le travail d’'un jour férié précédemment clébautre que le’Ll Mai ;
2° - Le travail d'un jour de réduction de tengestravail tel que prévu par les regles en vigugur
3° - Toute autre modalité permettant le travadl skept heures précédemment non travaillées, allision des jours de
congé annuel ; »
Vu le Code Général des Collectivités Territorigles
Vu la loi N° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée ot droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi N° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dtatei la fonction publique territoriale ;
Vu le décret N° 2001-623 du 12 Juillet 2001 prisiplapplication de I'article 7-1 de la loi N° 8435du 26 Janvier
1984 et relatif a 'aménagement et la réductionethops de travail (ARTT) dans la fonction publigegitoriale ;
Vu le protocole d'accord relatif a 'ARTT mis en @@ dans la collectivité a compter de I'exercicdd2@ar
délibération en date du 25 Janvier 2002 ;
Vu la loi N° 2004-626 du 30 Juin 2004 relative &ddidarité pour 'autonomie des personnes agékaraticapées ;
Vu la loi N° 2008-351 du 16 Avril 2008 relative@jburnée de solidarité ;
Considérant que cette loi propose trois options paacomplissement de la journée de solidarité ;
Considérant la saisine du Comité Technique Pagifaupres du Centre de Gestion de I'Allier) ;
Entendu I'exposé du Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, dé@ I'unanimité :
- de fixer la journée de solidarité pour 'autonerdies personnes ageées et handicapées ainsi quil su
. a un jour de réduction du temps de travail, pesiagents qui bénéficient de RTT,
. a 7 heures de travail supplémentaires dans l@ampoéir les agents qui ne bénéficient pas de RTUir pensemble des
fonctionnaires et agents non titulaires de la comememployés a temps complet, a temps partieltemps non complet.

23 — ENCAISSEMENT D'UN CHEQUE

Monsieur le Maire demande au Conseil de procéddiericaissement d’'un chéque d’'un montant de 415,96rE
remboursement d’un sinistre subi dans le localAlsD Pétanque.

Il est transmis par lI'assureur de l'association rpodédommager la commune des travaux qu'elle a rdtegrendre :
remplacement d’un sanitaire de toilette, main-di@elcomprise et toutes sujétions.

L'assemblée municipale, entendue les explicatiasah Président, et apreés en avoir délibéré, aattiencaissement de ce
cheque a l'article 70878 du budget principal 2008.

24 — INFORMATIONS DIVERSES
- Désignation de délégués aux élections sénaterialeVendredi 28 Juin 2008 & 19h00 — Séance drdirdu Conseil
Municipal
- Prochains Conseils Municipaux : - Vendredi 041duR008 & 20h00

- Vendredi 29 Ao(t 2008 & 20h00
- Réunion des anciens élus de Dompierre : Samedillét 2008 a 11h00 — Maison des Associations
- Compte-rendu de la séance du Conseil Communawtai26 Mai 2008
- Remise a chaque conseiller municipal de I'anafysnciére de la Commune de Dompierre établidgpaomptable public
- M. FLERET, Conseiller municipal, siege au Consig@dical du Syndicat Intercommunal d'ElectricitéetGaz de I'Allier —
Monsieur le Maire l'invite a présenter sa candidatau bureau.

Cléture de la séance : 23h50



